GRUNDSATZE FUR DIE HANDHABUNG VON
INTERESSENKONFLIKTEN

EINLEITU

Im Folgenden finden Sie eine Zusammenfassung unserer Grundsétze fur die Handhabung von Interessenkonflikten hinsichtlich der von uns
gegeniber unseren Kunden geschuldeten Leistungen. Giltig seit 1. November 2007.

ALLGEMEINES

Ein Interessenkonflikt kann zwischen den Unternehmen und Mitarbeitern der IG Unternehmensgruppe, den Direktoren und dem Personal dieser
Unternehmen (,wir"” bzw. ,uns”) und lhnen als Kunde oder zwischen lhren Interessen und denen eines anderen Kunden von uns entstehen.

Wir legen Wert auf die Einfihrung, Wahrung und Umsetzung effektiver organisatorischer und administrativer Regelungen, um in

angemessenem Umfang daflr zu sorgen, dass etwaige Interessenkonflikte kein wesentliches Schadensrisiko fir die Interessen unserer Kunden
begriinden oder entstehen lassen.

UNSERE GRUNDSATZE

Wir sind bestrebt, die Arten von Aktivitaten, die wir ausfihren und bei denen ein wesentlicher Interessenkonflikt entstehen kénnte oder
entstanden ist, zu dokumentieren, um hierdurch die Aktivitdten von anderen Mitgliedern unserer Unternehmensgruppe beriicksichtigen

zu kénnen. Wir halten uns aufBerdem an bestimmte Verfahren zur Handhabung realer oder potenzieller Konflikte. Dies umfasst Verfahren

zur Wahrung eines geeigneten MaBes an Unabhéngigkeit zwischen unseren Mitarbeitern, die an verschiedenen Aktivitdten beteiligt sind,
beispielsweise durch die Einrichtung von Informationssperren, die physische Trennung von Personal, die Trennung von Pflichten und
Aufgaben und die Wahrung des Grundsatzes der Unabhangigkeit. Letzterer verpflichtet unsere Mitarbeiter dazu, bei der Erbringung von
Dienstleistungen fur einen Kunden im besten Interesse des Kunden zu handeln und sich nicht von etwaigen Interessenkonflikten beeinflussen
zu lassen. Unter bestimmten Umstanden kann dies auch bedeuten, dass sie ein Mandat fir einen Kunden oder potenziellen Kunden ablehnen.

OFFENLEGUNG: ALLGEMEINES

Dort, wo unsere Regelungen zum Umgang mit Interessenkonflikten nicht ausreichend sind oder sein kénnen, um die Verhinderung von
Schadensrisiken fir die Interessen eines Kunden mit angemessener Sicherheit zu gewahrleisten, legen wir Wert darauf, die allgemeine Art
und/oder Quellen der Interessenkonflikte offenzulegen, bevor wir Geschéfte fir den Kunden tatigen. Dies soll dem Kunden die Méglichkeit
geben, sich zu Uberlegen, ob er weitere Auskiinfte anfordert und ob er unseren Service weiter nutzen mochte. Wir streben jedoch nicht an,
detaillierte, sehr spezifische oder vollstdndige Angaben zu machen.

Einige der allgemeinen Quellen fir Interessenkonflikte, die bei der Erbringung unserer Dienstleistungen entstehen kénnen, werden im
jeweiligen Kundenvertrag erldutert. Auf Wunsch kénnen Sie jederzeit Einzelheiten zu diesen Grundsétzen erfahren.

GESCHENKE UND BEWIRTUNG

Wir untersagen unserem Personal nicht die Annahme kleiner Geschenke und geringfligiger Bewirtungen von anderen Parteien, mit denen wir
Geschafte machen. Diese Geschenke oder Bewirtungen missen jedoch auf ein Mal3 beschrankt sein, das nach Ansicht eines Direktors oder
leitenden Managers nicht zu gro3zligig oder verschwenderisch ist, und sie diirfen unsere Pflicht, im besten Interesse unserer Kunden und im
Einklang mit den gesetzlichen oder aufsichtsrechtlichen Vorschriften zu handeln, nicht beeintréchtigen.

|G MARKETS LIMITED Zweigniederlassung Deutschland, Berliner Allee 10, 40212 Disseldorf
T +49 (0)211-88237000 F +49 (0)211-971 90044 E-Mail info.at@ig.com Website IG.com

IG, Grundsétze fiir die Handhabung von Interessenkonflikten, Juni 2015 IG ist ein Handelsname von IG Markets Ltd. IG Markets Ltd. ist Teil der IG Group Holdings
plc - Mitglied der London Stock Exchange (LSE). Lizenziert und reguliert durch die britische
Aufsichtsbehérde FCA (Financial Conduct Authority) unter der Registriernummer 195355.

Seite 1von 1



